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银河娱乐集团鼓励员工增值 

资助 20 位员工进修娱乐场管理课程 
 
 
2011 年 7 月 29 日－银河娱乐集团（下称「银娱」）深明员工是集团的宝贵资产，继去

年资助 10 名员工就读由澳门大学博彩研究所主办的「娱乐场管理文凭」课程後，今年再

次资助 20 名员工修读同一课程，鼓励他们透过不同渠道提高专业知识，自我增值。 
 
银娱除了按照员工的工作需要而制订不同的培训计划外，更定期资助员工报读本澳各大专

院校的专业文凭课程，鼓励他们不断积极进修丶终身学习，以助个人长远发展。澳门大学

博彩研究所主办的「娱乐场管理文凭」课程主要为澳门的博彩企业培养高质素的管理人才，

为博彩业的持续发展提供良好基础。银娱对此课程表示认同，故赞助澳门币 32 万 7 仟圆，

让旗下 20 名员工免费就读，使他们更深入了解娱乐场管理之理论和技巧。 
 
透过培训和进修，银娱的员工将能获得更佳的晋升机会，让他们在不同的岗位上尽展所长。

集团提供的培训课程范围广泛，包括外语和普通话训练丶压力处理丶领袖训练丶急救丶团

队建立与沟通丶负责任博彩课程丶顾客服务丶仪容及健康讲座等。此外，集团亦以发放培

训津贴的方式，鼓励员工报读课程以达至持续进修，令银娱和员工一起不断进步，提升澳

门整体人力资源的优势。 
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