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銀娛持續為團隊成員提供《酒店及飲食業職安卡》培訓 
 

2020年 10月 14日 — 銀河娛樂集團（下稱「銀娛」）一直積極配合澳門特區政府的

職業安全及健康政策，自 2018 年起與勞工事務局（下稱「勞工局」）合辦《酒店及

飲食業職安卡》（下稱「職安卡」）培訓課程及考核，旨在提升團隊成員的職安健知

識，攜手共建健康及安全的工作環境。自計劃推出以來，銀娛持續分階段為團隊成員

提供培訓，並預計於 2021 年，全體團隊成員將完成此課程及通過考核。至今，已有

超過 15,000名團隊成員完成培訓課程，總培訓時數逾 120,000小時。 
 

一眾的銀娛管理層成員亦身體力行參與培訓及考核，以展示銀娛致力建立優良的職安

健文化之承諾。日前，銀娛集團財務總裁戴力弘先生、人力資源及行政集團董事呂慧

玲女士、首席營運總監 — 澳門祁嘉杰先生、「澳門銀河™」營運董事及博彩發展及優

化事務董事樂啟誠先生、星際酒店及娛樂場營運副董事李富誠先生等多名管理層成員

與 120 名團隊成員一同參與職安卡考核，透過自身的支持，藉此向團隊成員傳遞職場

安全文化的重要性。 
 

勞工局局長黃志雄先生表示：「職安健文化需要勞資政三方攜手推動，才能取得理想

的成果。銀娛大力支持及積極推廣職安卡培訓，提升從業者對職安健文化的關注，以

達至三方共同締造安全健康的工作環境之目標，得到本局肯定。希望企業繼續堅持，

共同做好職安健推廣工作。」呂慧玲女士表示：「銀娛視團隊成員的健康及安全為重

中之重，一直積極支持澳門特區政府的相關政策及指引，透過推出不同的培訓活動，

以多元方式加深員工在職安健方面的知識和意識，務求營造一個健康及安全的企業文

化。」 
 

為照顧不同團隊成員的培訓需要，銀娛早前已協助逾 200 名團隊成員開設「澳門公共

服務一戶通」個人帳戶，以便登入勞工局職安卡網上學習系統。與此同時，亦善用網

絡資源，上傳相關教材及多媒體教學資源至銀娛員工學習系統「GEGLearn」，讓未

能出席實體培訓課程的團隊成員透過智能手機或電腦，以線上形式參與培訓，學習相

關知識。職安卡培訓內容涵蓋本澳職安健法例簡介、防止意外原理、廚房工作安全、

叉式鏟車、安全使用工作平台、衝突管理、體力處理操作、電力和防火安全及工作環

境、良好工作場所整理、個人防護裝備、緊急應變程序和意外及危險事故的處理等。

每位完成課程及通過考核的參加者，均可獲由勞工局發出的職安卡，有效期為 5年。 
 

多年來，銀娛十分重視推廣健康和安全意識的相關工作，設有「職業安全健康委員

會」，落實多項職安健措施，致力為團隊成員打造一個安全和舒適的工作環境。此

外，除了合辦職安卡培訓外，過去也積極安排團隊成員參與由勞工局舉辦的多個職安

健及專業課程，例如《酒店及飲食業廚師培訓計劃》及《設施維護技術培訓計劃》

等；亦於往屆「飲食業職安健獎勵計劃」、「粵港澳安全知識競賽」等活動中，取得

了令人鼓舞的成績。 
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圖片說明： 

 

 
P001：銀娛繼續與勞工局合作舉辦職安卡培訓課程及考核，旨在提升團隊成員的職安

健知識，攜手共建健康及安全的工作環境。 
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P002：銀娛集團財務總裁戴力弘先生、人力資源及行政集團董事呂慧玲女士、首席營

運總監 — 澳門祁嘉杰先生、星際酒店及娛樂場營運副董事李富誠先生（從右至左）等

亦身體力行參與培訓及考核，以展示銀娛致力建立優良的職安健文化之承諾。 
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P003：多名管理層成員與 120名團隊成員一同參與職安卡培訓及考核。 

 


