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銀娛以多元方式支持培育本澳會展人才 

助力推動「1+4」適度多元發展策略 
 

2023年 7月 18日 — 銀河娛樂集團（下稱「銀娛」）一直全力配合澳門特別行政區政

府（下稱「特區政府」）「人才建澳」的施政方針，持續善用自身資源培育本地優秀

人才。隨著旗下會展娛樂設施邁向新里程，除了引入及舉辦不同類型的會議展覽活動

外，銀娛亦積極透過不同舉措支持會展人才培育及行業全面發展，助力推進「1+4」

適度多元發展策略。今年是銀娛連續第 4 年配合特區政府勞工事務局（下稱「勞工

局」）之「職出前程實習計劃」而推出「U-LEAD」工作體驗計劃（下稱「『U-

LEAD』」）。為培育更多會議展覽行業的未來棟樑，銀娛今年特意在「U-LEAD」的

原有基礎上新增會展部份，旨在為具潛力之本地人才提供更廣泛的實習平台。此外，

銀娛早前亦為勞工局與澳門科技大學博雅學院合辦的「就業導向帶津培訓課程—第十

二期會展助理實務課程」（下稱「『帶津培訓』會展課程」）近 50 名導師及學員提供

旗下會展設施導賞及講解服務，藉此提升其會展相關知識，為澳門會展產業人才儲備

貢獻力量。 

 
日前，銀娛舉辦「U-LEAD」導覽開放活動以及事業發展日，讓本地高等院校應屆畢

業生提升對會展行業的興趣及認知，同時深入認識銀娛的會展發展方向。於「U-

LEAD」導覽開放活動中，各大專院校畢業生透過精心設計的路線參觀銀娛旗下全新

會議展覽場地及設備，包括會展空間總面積達 40,000 平方米的亞洲矚目嶄新會展娛樂

地標 — 銀河國際會議中心、可容納 16,000 個座位的銀河綜藝館，以及一系列軟硬件

支援及設備等，擴闊視野。與此同時，來自銀娛會展部的團隊成員向參與者分享會展

專業知識及工作經驗，助其了解各個會展部門的日常營運及職能，以及銀河國際會議

中心的最新發展及機遇；銀娛人力資源招聘部代表亦詳細介紹「U-LEAD」計劃內

容，以及銀娛的業務發展概況，鼓勵其把握機會投身會展行業，盡展所長，拓寬未來

職涯發展空間。 

 

此外，銀娛早前安排「帶津培訓」會展課程的師生參觀旗下多個嶄新會展娛樂設施，

了解會展從規劃至執行的整體管理流程以及實務操作，將課程所學的理論結合與實踐，

完善會展方面的知識。隨後，銀娛更安排會展部團隊成員向一眾學員介紹澳門會展業

的市場潛力與前景，並由人力資源部團隊成員介紹集團發展，提供相關職位配對資訊，

助力其探索相關方向的發展機會。 

 
銀娛秉承「取諸社會，用諸社會」的理念，多年來積極為澳門培養更多不同領域的人

才，包括自 2008 年起，連續 15 年舉辦「銀娛實習生計劃」，為本地實習生提供專業

多元的職場體驗機會；亦先後推出「銀娛領袖培訓計劃」、「銀娛管理發展計劃」、

「銀娛飛躍專才發展計劃」及「銀娛理工博彩業專才培訓計劃」等多項事業發展及培
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訓項目，針對不同的範疇崗位為綜合度假城行業培育精英。未來，銀娛將繼續推進本

澳人才培育工作，推動澳門「世界旅遊休閒中心」定位的發展。 

 

– 完 – 

 

圖片說明 

 
P001：銀娛連續第 4 年配合勞工局之「職出前程實習計劃」而推出「U-LEAD」，並

於日前舉辦「U-LEAD」事業發展日。 
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P002：「U-LEAD」導覽開放活動期間，來自銀娛會展部的團隊成員向參與者分享會

展專業知識及工作經驗，助其了解各個會展部門的日常營運及職能，以及銀河國際會

議中心的最新發展及機遇。 
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P003：銀娛人力資源招聘部代表亦詳細介紹「U-LEAD」計劃內容及銀娛的業務發展

概況，鼓勵其把握寶貴機遇投身會展行業，盡展所長，拓寬未來職涯發展空間。 
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P004：銀娛早前為「帶津培訓」會展課程近 50 名導師及學員提供旗下會展設施導賞

服務，藉此鞏固其專業會展知識，為澳門會展產業人才儲備貢獻力量。 


