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银娱及团队成员于「2019优秀残障雇员暨识才雇主嘉许计划」 

获颁奖项 
 

2019 年 10 月 24 日— 银河娱乐集团（下称「银娱」）于日前由澳门特别行政区社会

工作局与劳工事务局合办的「2019 优秀残障雇员暨识才雇主嘉许计划」中，获颁识才

雇主嘉许奖座，而团队成员张健东先生更荣获优秀残障雇员奖项。计划旨在表扬聘用

之机构以及对相关人士在不同工作岗位上的卓越表现作出公开嘉许，以促进公众对残

障人士就业能力的认同及支持，从而鼓励大众为其提供更多聘雇机会。 

 

银娱一直积极提供平等的就业机会及在职培训，希望让团队成员增强自信，发挥潜

能，融入社会，此次获嘉许为「识才雇主」，深感荣幸。是次获颁优秀雇员奖的张健

东先生于 2015 年透过澳门弱智人士家长协进会及劳工事务局转介加入银娱，目前于

「澳门百老汇™」员工餐厅担任服务员，主要负责餐厅营运前的预备工作，包括清

洁、补充食物及饮料等。他十分高兴获奖并感谢银娱给予工作机会，让其可自力更

生：「这是我第一份全职工作，最初担心未能适应，但入职后获上司及同事的耐心教

导，让我充分掌握每一个工作的标准程序及知识。」其主管冯均源先生对他的工作表

现给予高度评价：「健东做事很用心，而且专注力高，在工作上保持正向思维，亦会

自觉完成工作，与同事相处融洽。他在 2018 年获公司颁发『每月之星』奖项，这也

是大家对其工作表现的认同。」 

 

银娱在硬件配套上亦投入资源，旗下物业均设有专为残疾人士而设的配套设施，如无

障碍车位、斜路、洗手间及升降台等，亦在未来的项目规划中预留一定数目的无障碍

酒店设施，这些设施均符合银娱内部订定的规格准则及政府早前所制定的《澳门特区

无障碍通用设计建筑指引》，以照顾不同人士需要。与此同时，银娱同样关顾社会各

阶层，持续与不同社服团体合作，为残障或有需要人士提供赞助及支持其参与各式各

样的展能活动，如冠名赞助澳门特殊奥运会举办的「银娱迎双庆之特奥共融乒乓球赛

2019」、为澳门自闭症协会提供「Hello Kitty Hello Again」展览门票、以及将「银娱

才艺之星」门票收益捐赠予澳门弱智人士服务协会等，以实际行动来推动和谐共融的

社区关爱文化，为支持残障人士融入社区出力。 
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