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提升員工專業水平 打造優質培訓平台 
澳門生產力暨科技轉移中心與銀河娛樂集團簽訂合作計劃 

 
2013 年 11 月 15 日 - 銀河娛樂集團（下稱「銀娛」）向來注重員工培訓，去年更成為

首間博彩企業與澳門生產力暨科技轉移中心（下稱「生產力中心」）簽訂培訓計劃，為

旗下員工提供一系列的專業課程；為進一步擴大雙方合作，銀娛與生產力中心再次簽署

合作協議，由以往集中在電腦應用的課程，延伸至語言、管理技巧以及職業技能等領域

上，令銀娛員工得到更充分發展，從多方面增值。 
 
「澳門生產力暨科技轉移中心與銀河娛樂集團培訓合作計劃」簽署儀式暨座談會於周五

假澳門大倉酒店舉行；在生產力中心主席楊俊文博士及銀娛人力資源及行政董事呂慧玲

女士見證下，生產力中心理事長孫家雄博士及銀娛人力資源及行政高級副總裁馬嘉添先

生代表雙方簽署了合作計劃。    
 
孫家雄博士在致詞時表示，希望透過長遠穩定的合作，有效地為銀娛員工設計一套周詳

的職業培訓計劃，以協助他們應付不同崗位的需要，他又說：「很高興銀娛深明並認同

人力資源是企業最寶貴的資產的理念，願意不斷為員工提供深入及持續的培訓，讓不同

範疇和級別的員工得到全方位專業培訓，培育更優質的人力資源。」  
 
代表銀娛簽署合作計劃的馬嘉添先生則表示，銀娛一直致力提升本地人才的水平，這與

生產力中心的目標不謀而合，「第二期培訓計劃不但深化了雙方在人才培育方面的合作，

同時亦標誌着銀娛對促進員工事業及個人發展的承諾與決心，為員工提供更多元化的培

訓課程，並鼓勵他們透過持續進修取得專業資格，為自己增值。」 
 
簽署儀式結束後，更特別舉行兩場座談會，由生產力中心理事長孫家雄博士及資深傳媒

工作者李燦榮先生主持，分別向出席的銀娛員工介紹澳門未來的發展機遇，以及如何在

瞬息萬變的世界中尋找自己的定位。銀娛與生產力中心於 2012 年首次簽訂合作計劃，

由去年至今已為超過一千四百名銀娛員工提供逾一千四百小時的培訓課程，藉此提升他

們的專業知識和技能，開拓更廣闊的發展空間。 
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圖片說明：  
 

 
P001：在生產力中心主席楊俊文博士（左二）及銀娛人力資源及行政董事呂慧玲女士

（左三）見證下，生產力中心理事長孫家雄博士（左一）及銀娛人力資源及行政高級副

總裁馬嘉添先生（右一）代表雙方簽署了合作計劃。 
 

 
P002：生產力中心理事長孫家雄博士於座談會中介紹澳門未來的發展機遇。 
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P003：資深傳媒工作者李燦榮先生與銀娛員工探討如何在瞬息萬變的世界中尋找自己的

定位。 
 

 
P004：銀娛將透過與生產力中心緊密合作，繼續為員工提供廣泛的學習機會，以提升他

們的競爭力。 


